
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2562) โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมา
ติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท 
 
โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลกรรมการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนหมู่บ้านละหนึ่งคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้าน
ให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  
การบริหาร 
กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม. 58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหารท้องถิ่นเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล และมีพนักงานประจ าที่เป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท างานประจ าวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. ผู้อ านวยการกอง เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วย งานต่าง ๆ ได้เท่าที่จ าเป็นตาม
ภาระหน้าที่ของอบต. แต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 
-  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                      
-  กองคลัง  
-  กองช่าง 
-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  หน่วยตรวจสอบภายใน 

https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
https://drive.google.com/file/d/1_VLggAnBBvWO3d4XPYyugFnjb8kkQ665/view
http://www.tambonta.go.th/data_10922
http://www.tambonta.go.th/data_10923
http://www.tambonta.go.th/person_1860
http://www.tambonta.go.th/person_1861
http://www.tambonta.go.th/person_1862
http://www.tambonta.go.th/person_1863
http://www.tambonta.go.th/person_1873


 แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไม 

สภา อบต. คณะผู้บริหาร 

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขานุการสภา 

สมาชิกสภา 

นายก อบต. 

เลขานุการนายก 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

ปลัด อบต. (ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
1. งานทรัพยากรบุคคล 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานธุรการ 
6. งานกฎหมายและคด ี
 

กองคลัง 
1. งานจัดเก็บรายได ้
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานบริหารทรัพย์สินและพสัด ุ
 

กองช่าง 
1. งานก่อสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง 
2. งานอนุญาตให้ก่อสร้าง/รื้อถอน/ดีด
แปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง 
3. งานประปา, ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3. งานบริหารการศึกษา 
4. งานเครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
5. งานอาหาร ของว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับเด็กเล็ก 
 

รองปลัด อบต.  



องค์ประกอบของ อบต. ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

(1) สภา อบต. : ฝ่ายนิติบัญญัติ 
(2) นายก อบต . : ฝ่ายบริหาร 
(3) พนักงานส่วนต าบล : ฝ่ายราชการประจ า 
(4) ประชาชนในเขต อบต. : เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และมีส่วนรวมด าเนินการ 
(5) ฝ่ายก ากับดูแล อบต. : นายอ าเภอและผู้ว่าราชการจังหวัด 

ทัง้ 5 ฝ่ายต้อง มีส่วนรวมในการด าเนินงานตามกรอบอ านาจหน้าที่อย่างสมดุล อบต. จึงพัฒนาอย่างยั่งยืนและเข้มแข็ง 
 

 
 

http://www.tambonta.go.th/person_1859
http://www.tambonta.go.th/person_1858
http://โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน/

