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คู຋มือการประเมินผูຌบริหารองค์การ 

ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ 

 



        ก 

ค าน า  
 

 ดຌวยนำยกรัฐมนตรีมีขຌอสัไงกำร฿หຌส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัมนำระบบรำชกำร ิส ำนักงำน ก.พ.ร.ี 
ก ำหนด฽นวทำงทำกประ฼มินผลผูຌน ำ฿นองค์กร ฼พิไมจำกกำรประ฼มินปกติประจ ำปี ฾ดยกลุ຋มผูຌถูกประ฼มินเดຌ฽ก຋ 
ปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ อธิบดีหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด นำยอ ำ฼ภอ ผูຌบริหำรทຌองถิไน ฽ละ ก ำนัน
ผูຌ฿หญ຋บຌำน ฿นประ฼ดในกำรประ฼มิน แเ ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ กำรลดพลังงำน กำรลดกระดำษ กำรประหยัด
งบประมำณ กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต วิสัยทัศน์ กำรบริหำรงำน฿นองค์กรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง กำรส຋ง฼สริม
กำร฿ชຌดิจิทัล กำรสรຌำงคุณธรรมจริญธรรม฿นองค์กำร กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ ฽ละกำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน  

 กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฿นฐำนะหน຋วยงำนทีไมีภำรกิจ฿นกำรส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีควำม฼ขຌม฽ขใง฽ละมีศักยภำพ฿นกำรบริกำรสำธำรณะ เดຌรับกำรประสำนจำก  

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ขอควำมร຋วมมือ฿นกำรร຋วมกันก ำหนด฽นวทำง฽ละกลเก฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ56แ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมรับรูຌ฽ละควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับ฽นวทำง฿นกำรประ฼มิน
ผูຌบริหำรทຌองถิไนกลุ຋มพัฒนำระบบบริหำร กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน จึงเดຌจัดท ำคู຋มือ฽นวทำง฽ละกลเก
฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ56แ ฉบับนีๅขึๅนมำ 

 ทัๅงนีๅ  หำก฼กณฑ์กำรประ฼มินหรือชืไอค ำถำมกำรประ฼มิน฿ดปรำกฏ฿นคู຋มือ฽นวทำง฽ละกลเก 

฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนฯ นีๅ ขัดหรือ฽ยຌงกับหนังสือ฼วียนทีไกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฽จຌง฼วียน
เวຌก຋อนหนຌำนีๅ ขอ฿หຌ฿ชຌขຌอควำมตำมคู຋มือกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนฯ นีๅ฽ทน 

 

 

 

 

 

                                                                                    กลุ຋มพัฒนำระบบบริหำร 

กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน 

                                                                             พฤษภำคม โ56แ 
 

 

 



ยาม

   สารบัญ 

ค ำน ำ  ก 

บททีไ แ บทน ำ  ํ 

บททีไ โ กำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี   

            - กรอบกำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี  ๐ 

            - ฼กณฑ์กำรประ฼มิน  ๑ 

บททีไ ใ กลเกกำรด ำ฼นินกำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี                        
            - กลเกกำรด ำ฼นินกำรประ฼มิน   ํ๔ 

            - ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรประ฼มิน   ํ๕ 

            - กรอบระยะ฼วลำกำรด ำ฼นนิกำรประ฼มิน   ๎ํ                 

ภำคผนวก ก 

แ. หนังสือส ำนัก฼ลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ทีไ นร เไเ5/้แ5้ ลว. โ5 สิงหำคม โ56เ  
฼รืไอง ขຌอสัไงกำรของนำยกรัฐมนตรี฿นรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรของส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ประจ ำ฼ดือนกรกฎำคม  โ56เ 
2. หนังสือส ำนัก฼ลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ทีไ นร 0405/9159 ลว. โ6 กันยำยน โ56เ ฼รืไอง 
ขຌอสัไงกำรของนำยกรัฐมนตรี฿นรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรของส ำนักงำน ก.พ.ร. ประจ ำ฼ดือน
สิงหำคม 2560 
3. หนังสือส ำนักงำน ก.พ.ร. ทีไ นร แโเแ/แใไแ ลว. โ่ มีนำคม โ56เ ฼รืไอง ฽นวทำงกำร
ประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี 
4. หนังสือกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ทีไ มท เ่แโ/วแเ่่ ลว. แ7 ฼มษำยน โ56แ  
฼รืไอง ฽นวทำงกำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี 
5. หนังสือกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ทีไ มท เ่แโ/วํ๎๏๒ ลว. ใเ ฼มษำยน โ56แ  
฼รืไอง ฽นวทำงกำรประ฼มนิผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี ิ฼พิไม฼ติมี 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บทน า 

บทที่ ๑ 
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บทที่ ๑ 

บทน า 
 กำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ56แ มีทีไมำ฾ดยมี
รำยละ฼อียด ดังนีๅ  
 

      แ. ขຌอสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม ฽ละวันที่ 26 กันยายน 256เ  
 นำยกรัฐมนตรีมีขຌอสัไงกำร฿หຌส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร ิส ำนักงำน ก.พ.ร.ี 
ก ำหนด฽นวทำงทำกประ฼มินผลผูຌน ำ฿นองค์กร ฼พิไมจำกกำรประ฼มินปกติประจ ำปี ฾ดยกลุ຋มผูຌถูกประ฼มิน
เดຌ฽ก຋ ปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ อธิบดีหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด นำยอ ำ฼ภอ ผูຌบริหำรทຌองถิไน  
฽ละ ก ำนัน ผูຌ฿หญ຋บຌำน ฿นประ฼ดในกำรประ฼มิน แเ ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ กำรลดพลังงำน กำรลดกระดำษ  
กำรประหยัด งบประมำณ กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต วิสัยทัศน์ กำรบริหำรงำน฿นองค์กรทีไริ฼ริไม฽กຌเข
ขຌอบกพร຋อง กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล กำรสรຌำงคุณธรรมจริญธรรม฿นองค์กำร กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/
กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ ฽ละกำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน ฯลฯ ฾ดย฿หຌพิจำรณำ
ก ำหนด฼พิไม แเ ขຌอ ขຌอละ แเ คะ฽นน ฽ละประ฼มินทุก 6 ฼ดือน  

      2. หนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร แ2เแ/แ34แ ลว. 28 มีนาคม 256แ  
 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ขอควำมร຋วมมือกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน฿นกำรร຋วมกันก ำหนด฽นวทำง
฽ละกลเกล฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ฾ดย฿หຌมีผูຌประ฼มินคือผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด ฽ละผูຌบริหำรทຌองถิไนทีไ
รับกำรประ฼มิน เดຌ฽ก຋ นำยกองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด นำยก฼ทศมนตรี ิ฼ทศบำลนคร ฼ทศบำล฼มือง ฽ละ
฼ทศบำลต ำบลี นำยก฼มืองพัทยำ ฽ละนำยกองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ฿น แเ ประ฼ดใน ประ฼ดในละ แเ 
คะ฽นน ฾ดยก ำหนด฿หຌมีกำรประ฼มินปีละ โ รอบ รอบกำรประ฼มินทีไ แ ิตัๅง฽ต຋ แ ตุลำคม – ใแ มีนำคมี 
฽ละรอบกำรประ฼มินทีไ โ ิตัๅง฽ต຋ แ ฼มษำยน – ใเ กันยำยนี ฾ดยก ำหนด฿หຌกรมส຋ง฼สริมกำรปกครอง
ทຌองถิไนรวบรวมผลกำรประ฼มินทีไผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำม฽ละจัดส຋ง฿หຌส ำนักงำน ก.พ.ร. ฼พืไอน ำ฼รียน฼สนอ
฿หຌนำยกรัฐมนตรีทรำบต຋อเป  
 ทัๅงนีๅ ฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ56แ ก ำหนด฿หຌมี฼ฉพำะ฿นกำร
ประ฼มินรอบทีไ โ ิตัๅง฽ต຋ แ ฼มษำยน – ใเ กันยำยน โ56แี 

      3. หนังสือกรมส຋งเสริมการปกครอทຌองถิ่น ที่ มท เ8แ2/วแเ88 ลว. แ7 เมษายน 256แ  ฽ละ 
หนังสือที่ มท เ8แ2/วแ236 ลว. 3เ เมษายน 256แ 

 กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌมีหนังสือ฽จຌงรำยละ฼อียดกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน฿หຌ
จังหวัดทุกจังหวัด ประสำน฽จຌงรำยละ฼อียด รูป฽บบวิธีกำร฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนพิจำรณำ
ด ำ฼นินกำร ฿นประ฼ดในกำรประ฼มิน แเ ประ฼ดใน พรຌอมนีๅเดຌก ำหนดกลเก฿นกำรด ำ฼นินกำรประ฼มินผูຌบริหำร
ทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌจังหวัดพิจำรณำด ำ฼นินกำร  

         

ที่มา 



 

 

       3 คู຋มือการประเมินผูຌบรหิารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๖ํ 

กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผูຌบริหารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี 

บทที่ ๎ 
 



 

 

คู຋มือการประเมินผูຌบรหิารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๖ํ        4 

กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

บทที่ ๎ 
การประเมินผูຌบริหารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี 

 

ตำมขຌอสัไงกำรของนำยกรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ ๎๒ กันยำยน ๎๑๒์ เดຌมีบัญชำ฿หຌส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ก ำหนด฽นวทำงกำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร฼พิไมจำกกำรประ฼มินประจ ำปี ฾ดย฿หຌมีกำรประ฼มิน จ ำนวน 
ํ์ ประ฼ดใน ฽ละ฿หຌมีกำรประ฼มินทุก ๒ ฼ดือน ฾ดยกลุ຋มผูຌถูกประ฼มิน เดຌ฽ก຋ ปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ 
อธิบดีหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด นำยอ ำ฼ภอ ผูຌบริหำรทຌองถิไน ฽ละก ำนัน ผูຌ฿หญ຋บຌำน  

ส ำหรับกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ส ำนักงำน ก.พ.ร. เดຌประชุมหำรือร຋วมกับกรมส຋ง฼สริม 
กำรปกครองทຌองถิไน ฼พืไอก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทำงกำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี 
฾ดยมีรำยละ฼อียดกำรประ฼มิน ดังนีๅ 

 รอบการประเมิน ก ำหนด฿หຌ฽บ຋ง฼ป็น ๎ รอบกำรประ฼มิน คือ รอบกำรประ฼มินทีไ ํ ิตัๅง฽ต຋วันทีไ  
ํ ตุลำคม – ๏ํ มีนำคมี ฽ละรอบกำรประ฼มินทีไ ๎ ิตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ฼มษำยน – ๏์ กันยำยนี ฽ต຋ส ำหรับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒ํ ก ำหนด฿หຌมีกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ฼ฉพำะรอบกำรประ฼มินทีไ ๎ ิตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํ ฼มษำยน – ๏์ กันยำยน ๎๑๒ํี  

 

 

 กลเกการประเมิน ก ำหนด฿หຌมีผูຌประ฼มิน ฽ละผูຌถูกประ฼มิน ดังนีๅ 

  

 

 
  

 

 ประเดในการประเมิน ประกอบดຌวย ํ์ ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ 
 
 

 

 

 

 

กรอบการประเมินผูຌบริหารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี 

รอบการประเมนิที่ ๑ รอบการประเมนิที่ ๎ 

ผูຌถูกประเมิน คือ ผูຌบริหำรทຌองถิไน ซึไงเดຌ฽ก຋ นำยก
องค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด นำยก฼ทศมนตรี  
ิ฼ทศบำลนคร ฼ทศบำล฼มือง ฽ละ฼ทศบำลต ำบลี 
นำยก฼มืองพัทยำ ฽ละนำยกองค์กำรบริหำร 
ส຋วนต ำบล 

ผูຌประเมิน คือ ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด 
 



 

 

       5 คู຋มือการประเมินผูຌบรหิารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๖ํ 

กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

ประ฼ดใน฼รืไอง : 

 

  การลดพลังงาน พิจำรณำจำกพลังงำนเฟฟ้ำ ฾ดย฼ป้ำหมำย฿หຌมีกำร฿ชຌพลังงำนเฟฟ้ำลดลงรຌอยละ ํ์  
฼ทียบกับค຋ำมำตรฐำนกำร฿ชຌพลังงำนเฟฟ้ำของ฽ต຋ละหน຋วยงำน 
 ก ำหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรำยงำนผลกำร฿ชຌเฟฟ้ำทำงระบบ e-report.energy.go.th  

ของส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน  
 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ฽จຌงผลกำรรำยงำนกำร฿ชຌเฟฟ้ำทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌรำยงำน จำกระบบ  

e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน ฿หຌกับกรมส຋ง฼สริม 
กำรปกครองทຌองถิไน  
 กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ฽จຌงผลกำรรำยงำนกำร฿ชຌเฟฟ้ำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ทัไวประ฼ทศ ฿หຌกับจังหวัด ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลประกอบกำรพิจำรณำประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนของผูຌว຋ำรำชกำร
จังหวัด 
 ส ำหร ับปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒ํ ซึ ไง฼ป ็นกำรประ฼มิน฼ฉพำะรอบกำรประ฼มินที ไ ๎ จะ฿ชຌ 

ผลกำรประ฼มินกำรลดพลังงำนเฟฟ้ำประจ าเดือนเมษายน – เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๎๑๒๑ 

    

 

 รำยงำนผลกำร฿ชຌเฟฟ้ำทำงระบบ e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน 
กระทรวงพลังงำน  
 
 
 

ระดับคะ฽นน เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ิรอบ ๒ เดือน / ๑๎ เดือนี 
1 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงนຌอยกว຋ำรຌอยละ  2.00  

2 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  2.00 – 2.99 

3 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  3.00 – 3.99 

4 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  4.00 – 4.99 

5 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  5.00 – 5.99 

6 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  6.00 – 6.99 

7 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  7.00 – 7.99 

8 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  8.00 – 8.99 

9 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ  9.00 – 9.99 

10 ปริมำณกำร฿ชຌเฟฟ้ำลดลงตัๅง฽ต຋รຌอยละ 10.00 ขึๅนเป  

ค ำนิยำม 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

หมายเหตุ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่นสามารถเขຌาดูชื่อบญัชผีูຌ฿ชຌงาน฽ละรหัสผ຋านเดຌทาง : 
www.e-report.energy.go.th/pusername/main.html 



 

 

คู຋มือการประเมินผูຌบรหิารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๖ํ        6 

กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ประ฼ดใน฼รืไอง : 
 

 

 

  การลดกระดาษ พิจำรณำจำกกำรทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เดຌมีกำรปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบหรือวิธีกำร
ท ำงำน ฼ช຋น กำรถ຋ำย฼อกสำรสองหนຌำ กำรน ำกระดำษกลับมำ฿ชຌซๅ ำ  (reuse) กำรน ำส຋ง฼อกสำรวำระ 
กำรประชุมผ຋ำนระบบ e-mail ถ຋ำย฼อกสำร฼ฉพำะสำระส ำคัญโ ฼ป็นตຌน กำรปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบวิธีกำร
ท ำงำนดังกล຋ำว ส຋งผล฿หຌจ ำนวน฼งินงบประมำณทีไ฿ชຌจัดซืๅอกระดำษ฿นปีงบประมำณปัจจุบันลดลง ฼มืไอ฼ทียบ
กับจ ำนวน฼งินงบประมำณทีไ฿ชຌจัดซืๅอกระดำษของปีงบประมำณทีไผ຋ำนมำ 
 ฼ป้ำหมำย: รอบกำรประ฼มินทีไ ํ รຌอยละ ๑ ฽ละรอบกำรประ฼มินทีไ ๎ รຌอยละ ํ์ ินับสะสม)  

   
 

 

 

ระดับ
คะ฽นน 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
ิรอบ ๒ เดือนี 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
ิรอบ ๑๎ เดือนี 

1 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษนຌอยกว຋ำ 
รຌอยละ  1.00 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษนຌอยกว຋ำ 
รຌอยละ  2.00  

2 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ 
1.00 – 1.49 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
2.00 – 2.99 

3 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
1.50 – 1.99 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
3.00 – 3.99 

4 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
2.00 – 2.49 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
4.00 – 4.99 

5 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
2.50 – 2.99 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
5.00 – 5.99 

6 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
3.00 – 3.49 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
6.00 – 6.99 

7 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
3.50 – 3.99 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
7.00 – 7.99 

8 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
4.00 – 4.49 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
8.00 – 8.99 

9 สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
4.50 – 4.99 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌรຌอยละ  
9.00 – 9.99 

10 สำมำรถลดงบประมำณนกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌตัๅง฽ต຋รຌอยละ 
5.00 ขึๅนเป 

สำมำรถลดงบประมำณ฿นกำรจัดซืๅอกระดำษเดຌตัๅง฽ต຋รຌอยละ  
10.00 ขึๅนเป 

 งบประมาณการจดัซืๅอกระดาษ 
ที่฿ชຌเป฿นปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๎๑๒์ 
ิกี 

งบประมาณการจดัซืๅอกระดาษ 
ที่฿ชຌ฿นรอบการประเมินที่ ๑ 
ิ๑ ต.ค. ๒์ – 3แ มี.ค. 6แี 

ิขี 

งบประมาณการจดัซืๅอกระดาษ 
ที่฿ชຌ฿นรอบการประเมินที่ ๎ 

ิ๑ เม.ย. ๒๑ – 3เ ก.ย. 6แี 
ิคี 

จ านวนเงิน ิบาที xx xx xx 

เกณฑ์กำร฿ห้คะ฽นน 

ค ำนิยำม 

ข้อมูลพืๅนฐำน 



 

 

       7 คู຋มือการประเมินผูຌบรหิารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๖ํ 

กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

 

  

 

 

 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

 

 

   การประหยัดงบประมาณ หมำยถึง รຌอยละของงบประมำณทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประหยัดเดຌจำก
กำรด ำ฼นินกำรดຌวยวิธี ิํี ประกำศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือ ิ๎ี คัด฼ลือก หรือ ิ๏ี ฼ฉพำะ฼จำะจง ของ฾ครงกำร
฼ฉพำะ฿นหมวดครุภัณฑ์ ทีไดิน ฽ละสิไงก຋อสรຌำง ฿นปีงบประมำณปัจจุบันทีไประ฼มิน ิน ำมำค ำนวณ฼ฉพำะ
฾ครงกำร฿น฼ทศบัญญัติ/ขຌอบัญญัติ งบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปี ฾ดยเม຋นับรวม฼งินสะสม/฼งินทุนส ำรอง/฼งิน
อุดหนุน฼ฉพำะกิจี ฾ดยประ฼มินจำกควำมสำมำรถ฿นกำรประหยัดงบประมำณจำกกำรจัดซืๅอจัดจຌำงตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๎๑๒์ 

 ฼ป้ำหมำย: รอบกำรประ฼มินทีไ ํ รຌอยละ ๎ ฽ละรอบกำรประ฼มินทีไ ๎ รຌอยละ ๑ ินับสะสม)  
 

 

 

ระดับ
คะ฽นน 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
ิรอบ ๒ เดือนี 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
ิรอบ ๑๎ เดือนี 

1 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌนຌอยกว຋ำรຌอยละ 0.25 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌนຌอยกว຋ำรຌอยละ 1.00 

2 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 0.25 – 0.49 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.00 - 1.49 

3 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 0.50 – 0.74 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.50 - 1.99 

4 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 0.75 – 0.99 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 2.00 - 2.49 

5 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.00 – 1.24 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 2.50 - 2.99 

6 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.25 – 1.49 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 3.00 - 3.49 

7 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.50 – 1.74 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 3.50 - 3.99 

8 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 1.75 – 1.99 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 4.00 - 4.49 

9 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 2.00 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌรຌอยละ 4.50 – 4.99 

10 สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌมำกกว຋ำรຌอยละ 2.00 ขึๅนเป สำมำรถประหยัดงบประมำณเดຌตัๅง฽ต຋รຌอยละ 5.00 ขึๅนเป 

ค ำนิยำม 

เกณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 สูตรค ำนวณ 

รอบการประเมินที่ ๑ 
รຌอยละของงบประมาณการจัดซืๅอกระดาษท่ีลดลง      =      ิก – ขี x ๑์์ 
         ก 
รอบการประเมินที่ ๎ 
รຌอยละของงบประมาณการจัดซืๅอกระดาษท่ีลดลง      =      {ก – ิข ื คี} x ๑์์ 
            ก 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

 

 
 

   การประเมินการก ากับดู฽ลการทุจริตของผูຌบริหารทຌองถิ่น ฼ป็นกำรส ำรวจคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 
กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 
 

รายการ จ านวนเงินงบประมาณ ิบาที 
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ ฿นหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน 
฽ละสิ่งก຋อสรຌาง ิกี 

xx 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ ฿นหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน 
฽ละสิ่งก຋อสรຌาง เฉพาะ฾ครงการที่ก าหนด฿หຌด าเนินงาน฿นรอบการประเมินที่ ๑ 
ิ๑ ต.ค. ๒์ – 3แ มี.ค. 6แี ิขี 

xx 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ ฿นหมวดครุภัณฑ์  
ที่ดิน ฽ละสิ ่งก ຋อสร ຌาง เฉพาะ฾ครงการที ่฿ช ຌเป ฿นรอบการประเม ินที ่ ๑  
ิ๑ ต.ค. ๒์ – 3แ มี.ค. 6แี ิคี 

xx 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ ฿นหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน 
฽ละสิ่งก຋อสรຌาง ิ๑ ต.ค. ๒์ – ๏์ ก.ย. 6แี ิงี 

xx 

 

฼ทศบัญญัติ/ขຌอบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปี พ.ศ. โ56ํ สัญญำ
จัดซืๅอจัดจຌำง หรือฎีกำ฼บิกจ຋ำย฼งิน ิน ำมำค ำนวณ฼ฉพำะ฾ครงกำรทีไเดຌมีกำร
จัดซืๅอจัดจຌำง฿นหมวดครุภัณฑ์ ทีไดิน ฽ละสิไงก຋อสรຌำง ซึไงจัดซืๅอจัดจຌำง฾ดยวิธี
ประกำศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือ วิธีคัด฼ลือก หรือ วิธี฼ฉพำะ฼จำะจง 

ข้อมูลพืๅนฐำน 

รอบการประเมินที่ ๑ 
ร้อยละของงบประมำณที่ประหยัดเด้      =      ิข – คี x ๑์์ 
           ิขี 
รอบการประเมินที่ ๎ 
ร้อยละของงบประมำณที่ประหยัดเด้      =      ิก – งี x ๑์์ 
           ิกี 

 สูตรค ำนวณ 

ค ำนิยำม 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ๏ ดຌำนกำรบริหำรงำนกำร฼งิน฽ละกำรคลัง  
หมวด ๏ กำรพัสด ุ
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 ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ํ์ ขຌอ ขຌอละ ํ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

 

 

 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

ํ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำ฽ผน/฽นวทำง฼พืไอกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกำรส຋ง฼สริมควำม฾ปร຋ง฿ส
ตำมหลักธรรมำภิบำล฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

๎ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกิจกรรมด ำ฼นินกำร฼พืไอกำรสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿สตำมหลักธรรมำภิบำล 

๏ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีช຋องทำงด ำ฼นินกำร฼พืไอสืไอสำรประชำสัมพันธ์กำร฿หຌควำมส ำคัญกับกำรสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿สตำม
หลักธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

๐ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนหรือยกย຋องบุคคลตຌน฽บบดຌำนคุณธรรมจริยธรรม 

๑ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมีกำร฼ขຌำประกวด฼ขຌำรับรำงวัล ดຌำนธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม ควำม฾ปร຋ง฿สจำก
หน຋วยงำนต຋ำง โ ฼ช຋น รำงวัลของส ำนักงำน ก.ก.ถ. สถำบันพระปก฼กลຌำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ฼ป็นตຌน 

๒ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำคู຋มือส ำหรับประชำชนฯ ตำม พ.ร.บ. กำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. โ55่ ครบทุกกระบวนงำน 

๓ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีช຋องทำง฿นกำรรับฟังควำมคิด฼หในของประชำชน 

๔ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีช຋องทำง฿หຌประชำชนสำมำรถ฼สนอขຌอรຌอง฼รียน 

๕ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฼กีไยวกับขຌอรຌอง฼รียน 

ํ์ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรเม຋ถูกชีๅมูลควำมผิดจำกหน຋วยงำนตรวจสอบ 

ขຌอ เอกสารหลักฐาน 

ํ ฽ผน/฽นวทำง฼พืไอกำรป้องกัน฽ละปรำบปรำมกำรทุจริตหรือส຋ง฼สริมควำม฾ปร຋ง฿ส ตำมหลักธรรมำภิบำลขององค์กรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิไน 

๎ รูปถ຋ำย กำรรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกิจกรรม/฾ครงกำร฿นกำรส຋ง฼สริม/ปลูกจิตส ำนึก฿หຌผูຌปฏิบัติงำน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติงำน
เดຌอย຋ำง฾ปร຋ง฿สตำมหลักธรรมำภิบำล 

๏ หลักฐำนช຋องทำง฽ละ฼นืๅอหำ฿นกำรประชำสัมพันธ์ ฾ดยช຋องทำง฿นกำรสืไอสำร หมำยถึง หนังสือพิมพ์ รำยกำร฾ทรทัศน์ วิทยุ 
หอกระจำยข຋ำว ป้ำยประชำสัมพันธ์ สืไอออนเลน์ ฯลฯ 

๐ ฽ผนงำน/กิจกรรม/ภำพถ຋ำย ฼กีไยวกับกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนบุคคลตຌน฽บบ ิ฼ช຋น กำรตัๅงคณะกรรมกำรคัด฼ลือก฼กณฑ์
กำรประ฼มินทีไชัด฼จน มีหลักฐำนของกำร฼ป็นบุคคลตຌน฽บบทีไประจักษ์ ฼ป็นตຌนี ฾ดยกำรสนับสนุน หมำยถึง องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนเม຋เดຌจัดกิจกรรม฼อง฽ต຋สนับสนุนหน຋วยงำนอืไน฿นกำรยกย຋องบุคคลตຌน฽บบดຌำนคุณธรรมจริยธรรม 

๑ หนังสือ฼กีไยวกับกำรสมัครุ หนังสือตอบ฾ตຌ฼กีไยวกับกำรตัดสินคัด฼ลือกุ ประกำศผลกำรประกวดของหน຋วยงำนุ รำงวัลทีไเดຌรับุ 
หลักฐำนทีไ฽สดงถึงขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน ฼ช຋น รูปถ຋ำย฿นกำรด ำ฼นินงำน กำรตรวจประ฼มินของคณะกรรมกำร฿นกำร
ประ฼มินผล ุ รูปถ຋ำยทีไมีผูຌ฽ทนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรับรำงวัล ฼ป็นตຌน 

๒ คู຋มือประชำชนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท ำขึๅน ฾ดยครอบคลุมงำนบริกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีกำร 
๡พิจำรณำอนุญำต๢ กำร฼ผย฽พร຋ทำงช຋องทำงต຋ำงโ รวมเปถึง฼อกสำรหลักฐำนทีไ฽สดงถึงกำรก ำหนดระบบหรือมำตรกำร 

฼พืไอป้องกันกำรละ฼วຌนเม຋ปฏิบัติตำมคู຋มือฯ 

๓ หลักฐำนรำยงำนกำรประชุม ประชำคม ฿หຌมีควำมคิด฼หในของประชำชนุ ช຋องทำง฽สดงควำม฼หใน ฼ช຋น webboard สืไอสังคม
ออนเลน์ ิFacebook, Lineีุ ผลกำรรับฟังควำมคิด฼หใน฽ละช຋องทำงกำร฼ผย฽พร຋ผลกำรรับฟังควำมคิด฼หในุ ผลกำรน ำขຌอมูล
ทีไเดຌจำกกำรรับฟังควำม฼หในมำด ำ฼นินกำร ฼ช຋น ขຌอสัไงกำรุ ฾ครงกำรทีไมำจำกควำมตຌองกำรของประชำชน  

๔ กำรระบุถึงช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน 

๕ ฽ผนผังขัๅนตอนการด าเนินการเกี่ยวกับขຌอรຌองเรียน 

ํ์ หนังสือ฽จຌงการชีๅมูลความผิดจากหน຋วยงานที่มีหนຌาที่ตรวจสอบ เช຋น ป.ป.ช.ุ ป.ป.ท.ุ สตง.ุ ผวจ.ุ นอภ.ุ สถ. เป็นตຌน 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ๑ หมวด ํ น฾ยบำย฽ละกำรจัดกจิกรรมุ หมวด ๏ มำตรฐำนกำร฿หຌบริกำรุ  
หมวด ๐ กำรมีระบบ/กลเกจัดกำรขຌอรຌอง฼รียน ฽ละหมวด ๑ กำรถกูชีๅมูลควำมผิด  
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ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

 

 

  วิสัยทัศน์ หมำยถึง ควำมสำมำรถของผูຌบริหำรทຌองถิไน฿นกำรก ำหนดทิศทำง ภำรกิจ ฽ละ฼ป้ำหมำย 
กำรท ำงำนทีไชัด฼จน฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรสรຌำงควำมร຋วม฽รงร຋วม฿จของบุคลำกรภำย฿นองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของภำรกิจ 

 Thailand 4.0 ฼ป็นวิสัยทัศน์฼ชิงน฾ยบำยทีไ฼ปลีไยน฼ศรษฐกิจ฽บบ฼ดิมเปสู຋฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม
฾ดยปรับ฼ปลีไยน฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ฽บบ Ķท ำมำก เดຌนຌอยķ เปสู຋ Ķท ำนຌอย เดຌมำกķ ฼ปลีไยนจำกกำรผลิตสินคຌำ 
Ķ฾ภคภัณฑķ์ เปสู຋สินคຌำ฼ชิง Ķนวัตกรรมķ ฾ดย฾ม฼ดลของ Thailand ไ.เ คือ มัไนคง มัไงคัไง฽ละยัไงยืน 
 ระบบรำชกำร ไ.เ ฼ป็นกำรด ำ฼นินงำน฼พืไอรองรับต຋อยุทธศำสตร์ประ฼ทศเทย ไ.เ ภำครัฐหรือระบบ

รำชกำรจะตຌองท ำงำน฾ดยยึดหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบຌำน฼มืองทีไ ดี฼พืไอประ฾ยชน์สุขของ
ประชำชน ิBetter Governance, Happier Citizensี หมำยควำมว຋ำ ระบบรำชกำรจะตຌองปรับ฼ปลีไยน
฽นวคิด฽ละวิธีกำรท ำงำน฿หม຋฼พืไอพลิก฾ฉม ิtransformี ฿หຌสำมำรถ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือเวຌวำง฿จ฽ละ฼ป็นทีไพึไงของ
ประชำชนเดຌอย຋ำง฽ทຌจริง ิCredible and Trusted Governmentี ดังนีๅ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ิCitizen-Centric Governmentี  
 ตຌองท ำงำน฿น฼ชิงรุก฽ละมองเปขຌำงหนຌำ ฾ดยตัๅงค ำถำมกับตัว฼อง฼สมอว຋ำประชำชนจะเดຌอะเร มุ຋ง฼นຌน
฽กຌเขปัญหำ฽ละตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน ฾ดยเม຋ตຌองรอ฿หຌ฼ขຌำมำติดต຋อขอรับบริกำร  
หรือรຌองขอควำมช຋วย฼หลือจำกทำงรำชกำร ิProactive Public Servicesี รวมทัๅง฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอมูลภำครัฐ 
ิBig Government Dataี ฽ละระบบดิจิทัลสมัย฿หม຋฿นกำรจัดบริกำรสำธำรณะทีไตรงกับควำมตຌองกำรของ
ประชำชน ิPersonalized หรือ Tailored Servicesี พรຌอมทัๅงอ ำนวยควำมสะดวก ฾ดยมีกำร฼ชืไอม฾ยง
กัน฼องของทำงรำชกำร฼พืไอ฿หຌบริกำรเดຌ฼สรใจสิๅน฿นจุด฼ดียว ประชำชนสำมำรถ฼รียก฿ชຌบริกำรของ  
ทำงรำชกำรเดຌตลอด฼วลำตำมควำมตຌองกำรของตน฽ละผ຋ำนกำรติดต຋อเดຌหลำยช຋องทำงผสมผสำนกัน  
ทัๅงกำรติดต຋อมำดຌวยตน฼อง ฼วใบเซต์ ฾ซ฼ชียลมี฼ดีย ฽อพพลิ฼คชัไนทำง฾ทรศัพท์มือถือ 
 

ค ำนิยำม 

แ. เปຂดกวຌาง฽ละเชื่ อม฾ยงกัน ิOpen & Connected 
Governmentี 
 ตຌองมีควำม฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿ส฿นกำรท ำงำน ฾ดยบุคคลภำยนอก
สำมำรถ฼ขຌำถึงขຌอมูลข຋ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำร฽บ຋งปัน
ขຌอมูลซึไงกัน฽ละกัน ฽ละสำมำรถ฼ขຌำมำตรวจสอบกำรท ำงำนเดຌ 
ตลอดจน฼ปຂดกวຌำง฿หຌกลเกหรือภำคส຋วนอืไนโ ฼ช຋น ภำค฼อกชน 
ภำคประชำสังคมเดຌ฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม ฽ละ฾อนถ຋ำยภำรกิจทีไ
ภำครัฐเม຋ควรด ำ฼นินกำร฼องออกเป฿หຌ฽ก຋ภำคส຋วนอืไนโ  
฼ป็นผูຌ รั บผิ ดชอบด ำ ฼นินกำร฽ทน ฾ดยกำรจัดระ฼บียบ
ควำมสัมพันธ์ ฿น฼ชิง฾ครงสรຌำง฿หຌสอดรับกับกำรท ำงำน 
฽นวระนำบ฿นลักษณะของ฼ครือข຋ำยมำกกว຋ำตำมสำยกำรบังคับ
บัญชำ฿น฽นวดิไง ขณะ฼ดียวกันกใยังตຌอง฼ชืไอม฾ยงกำรท ำงำน 
฿นภำครัฐดຌวยกัน฼อง฿หຌมี฼อกภำพ฽ละสอดรับประสำนกัน เม຋ว຋ำจะ
฼ป็นรำชกำรบริหำรส຋วนกลำง ส຋วนภูมิภำค ฽ละส຋วนทຌองถิไน 
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3. มีขีดสมรรถนะสูง฽ละทันสมัย ิSmart & High Performance Governmentี  
 ตຌองท ำงำนอย຋ำง฼ตรียมกำรณ์เวຌล຋วงหนຌำ มีกำรวิ฼ครำะห์ควำม฼สีไยง สรຌำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริ฼ริไม  
฽ละประยุกต์องค์ควำมรูຌ ฿น฽บบสหสำขำวิชำ฼ขຌำมำ฿ชຌ฿นกำรตอบ฾ตຌกับ฾ลก฽ห຋งกำร฼ปลีไยน฽ปลง  
อย຋ำงฉับพลัน฼พืไอสรຌำงคุณค຋ำ มีควำมยืดหยุ຋น฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต຋ำงโ  
เดຌอย຋ำงทัน฼วลำตลอดจน฼ป็นองค์กำรทีไมีขีดสมรรถนะสูง ฽ละปรับตัว฼ขຌำสู຋สภำพควำม฼ป็นส ำนักงำน
สมัย฿หม຋ รวมทัๅงท ำ฿หຌขຌำรำชกำรมีควำมผูกพันต຋อกำรปฏิบัติรำชกำร฽ละปฏิบัติหนຌำทีไเดຌอย຋ำง฼หมำะสมกับ
บทบำทของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ํ์ ขຌอ ขຌอละ ํ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

การก าหนดวิสัยทัศน์ 
ํ มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละมีกำรสืไอสำรวิสัยทัศน์฿หຌคน฿นองค์กำรเดຌรับรูຌ  ฽ละ฼ขຌำ฿จ 

ทัไวทัๅงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

๎ มีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌทันสมัย฽ละสอดคลຌองกับสถำนกำรณ์ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป 

ตำมสภำพกำรณ์อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง 
๏ มีกำรน ำวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเปสู຋กำรปฏิบัติเดຌจริง 
๐ มีกำร฼ผย฽พร຋วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสู຋สำธำรณะ ฼พืไอสรຌำงควำมรับรูຌ฽ละควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ฿ชຌ฼ป็นกลเก 

฿นกำรก ำกับ฽ละติดตำมกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ภาวะผูຌน า 

๑ รับฟังควำมคิด฼หในของผูຌอืไน ฼นຌนกำรท ำงำนอย຋ำงมีส຋วนร຋วม ทัๅงหน຋วยงำน฿นภำครัฐ ภำค฼อกชน ฽ละประชำชน 

๒ กลຌำ฼ผชิญกับปัญหำ กลຌำตัดสิน฿จ ฽ละสำมำรถ฽กຌเขปัญหำเดຌทันต຋อสถำนกำรณ์ 
๓ มีวิสัยทัศน์กำรบริหำรงำน ฽ละเดຌสรຌำงควำม฼ปลีไยน฽ปลง฿หຌ฼กิดขึๅนกับกำรบริหำรงำน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ทีไ฽ตกต຋ำงหรือ฼ปลีไยน฽ปลงเปจำก฼ดิมอย຋ำงชัด฼จน 

๔ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนของท຋ำนมีกำรบริหำรงำนทีไเดຌรับกำรยอมรับจำกบุคลำกรภำย฿นหน຋วยงำน฽ละภำยนอกหน຋วยงำน 

๕ มีกำรด ำ฼นินกำร฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรพัฒนำ ปรับรูป฽บบ/วิธีกำรท ำงำน฿หม຋ ดຌวยกำร฼นຌน฼ทค฾น฾ลยี ควำมคิดสรຌำงสรรค์
฽ละนวัตกรรมรูป฽บบ฿หม຋ โ ฼ช຋น ฼รืไองน฾ยบำย กำรบริหำรจัดกำร หรือกำร฿หຌบริกำรขององค์กรปคกรองส຋วนทຌองถิไน  
฼พืไอ฿หຌสอดรับ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยกำรพัฒนำประ฼ทศเทย ิThailand 4.0ี ฽ละระบบรำชกำร 4.0 

ํ์ มีผลกำรด ำ฼นินกำร หรือมีนวัตกรรมขององค์กำรทีไตอบสนองต຋อน฾ยบำยกำรพัฒนำประ฼ทศเทย ิThailand ไ.เี ฽ละระบบ
รำชกำร ไ.เ หรือมีผลกำรด ำ฼นินกำรหรือนวัตกรรมขององค์กำรเดຌรับรำงวัลจำกทัๅงหน຋วยงำนภำย฿นประ฼ทศ฽ละนอกประ฼ทศ 

นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กร (Administrative or Organizational 
Innovation) เป็นการสรຌางหรือปรับปรุงกระบวนงาน฿หม຋ ิNew Processี 
รวมทัๅ งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพ 
฿นการด าเนินงานของภาครัฐ 

นวัตกรรมเชิงน฾ยบำย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มน฾ยบาย 
กฎหมาย ฽ละกฎ฿หม຋ๆ ฿หຌทันสมัย เหมาะสม ฽ละทันต຋อสถานการณ์  
฽ละ฿หຌมีความเชื่อม฾ยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
นวัตกรรม฿ห้บริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีน ามา฿ชຌ
พัฒนา฽ละสรຌางคุณค຋า฿นงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการ หรือสรຌาง 
บริการ฿หม຋ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ฿หຌบริการประชาชน 

การพัฒนา 
นวัตกรรม 
ตาม฽นวทาง 

 ส านักงาน ก.พ.ร. 
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ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

    

   

  การบริหารงาน฿นองค์การที่ริเริ่ม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง หมำยถึง กำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงกำรท ำงำนภำย฿น 

องค์กรปกครองส຋ วนทຌองถิไ น ฿หຌมีประสิทธิภำพมำกยิไ งขึๅนภำย฿นปี งบประมำณ พ.ศ .  2561  
฼ช຋น กำรลดขัๅนตอนกำรท ำงำน฽ละปริมำณงำนทีไซๅ ำซຌอน กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน/
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน กำร฽กຌเขปัญหำกำรทุจริต กำร฼พิไมกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชำชน 
กำรออก฽บบระบบงำน กำรออก฽บบกระบวนกำรท ำงำน กำรจัดท ำคู຋มือกำรท ำงำน฿นหน຋วยงำน  
(Work manual) กำรมอบอ ำนำจภำย฿น กำรประสำนงำนภำย฿น กำรจัดท ำ฽ผนบริหำรควำม฼สีไยง ฼ป็นตຌน 
฼พืไอลดขຌอผิดพลำด฽ละจุดอ຋อน฿นกำรปฏิบัติงำน 

  ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ๑ ขຌอ ขຌอละ ๎ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

ขຌอ เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนนิการ 
ํ กำรติดประกำศวิสัยทัศน์ุ กำรประชำสัมพันธ์/กำรสืไอสำรวิสัยทัศน์฿หຌกับบุคลำกรดຌวยวิธีกำรต຋ำงโ ฼ช຋น กำรประชุม 

๎ กำรทบทวนวิสัยทัศน์ ดຌวยวิธีกำรต຋ำงโ ฼ช຋น กำรประชุมระดมควำมคิด฼หใน 

๏ กำรน ำวิสัยทัศน์เปปฏิบัติ฿นรูป฽บบของน฾ยบำย฽ละ฾ครงกำรต຋ำงโุ กำรจัดท ำ฽ผนงำน/฾ครงกำรต຋ำงโตำมวิสัยทัศน์ของ
องค์กร 

๐ กำรติดประกำศป้ำยวิสัยทัศน์ุ กำรประชำสัมพันธ์/กำรสืไอสำรวิสัยทัศน์สู຋สำธำรณะดຌวยช຋องทำงต຋ำงโ ฼ช຋น ฼วใบเซต์ของ
องค์กร 

๑ กำรรับฟังควำมคิด฼หในดຌวยวิธีกำรต຋ำงโ ฼ช຋น กำรจัด฼วทีประชำคมุ กำรจัดประชุมรับฟังควำมคิด฼หในหรือประ฼ดในปัญหำ  
จำกภำคส຋วนต຋ำงโ 

๒ กำร฽กຌเขปัญหำดຌวยวิธีกำร฼ชิงรุก ฽ละทันท຋วงที กรณี฼มืไอ฼กิดปัญหำ/มี฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ 

๓ กำรมีนวัตกรรม/กำรน ำ฼ทค฾น฾ลยี ฼พืไอมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนหรือ฼พืไอ฿หຌบริกำร฼ชิงรุก ฼ช຋น กำรตรวจ฼ยีไยมุ กำรจัดทีม
ส ำรวจประ฼ดในควำม฼ดือดรຌอนของประชำชนตำมน฾ยบำย ๡ศูนย์ช຋วย฼หลือประชำชนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ 

๔ กำร฽สดงถึงกำรเดຌรับกำรยอมรับจำกบุคลำกรภำย฿นหน຋วยงำน฽ละภำยนอกหน຋วยงำน ฼ช຋น หน຋วยงำนเดຌรับกำรยอมรับ 

๕ กำรพัฒนำ ปรับรูป฽บบ/วิธีกำรท ำงำน฿หม຋ ดຌวยกำร฼นຌน฼ทค฾น฾ลยี ควำมคิดสรຌำงสรรค์฽ละนวัตกรรมรูป฽บบ฿หม຋โ  
฼พืไอ฿หຌสอดรับ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยกำรพัฒนำประ฼ทศเทย ิThailand 4.0ี ฽ละระบบรำชกำร 4.0 

ํ์ ผลกำรด ำ฼นินกำรจำกกำรพัฒนำ ปรับรูป฽บบ/วิธีกำรท ำงำน฿หม຋ หรือนวัตกรรม ทีไสอดรับ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยกำร
พัฒนำประ฼ทศเทย ิThailand 4.0ี ฽ละระบบรำชกำร 4.0 ตำมขຌอ ๕ หรือมีผลกำรด ำ฼นินกำร หรือนวัตกรรมทีไเดຌรับ
รำงวัล 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

ํ มีกำรวิ฼ครำะห์หำสำ฼หตุ฽ละระบุขຌอบกพร຋อง฿นกำรท ำงำน฼พืไอก ำหนดหำ฽นวทำง฿นกำร฽กຌเขปัญหำ 

๎ มีกำรวำง฽ผน฽ละจัดท ำ฽ผน฿นกำรด ำ฼นินกำร฽กຌเขขຌอบกพร຋อง 
๏ มีกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน฾ดยมีกำรปรับมำตรฐำน/ขัๅนตอน/ระยะ฼วลำ฿นกำรด ำ฼นินกำร฼พืไอ฼พิไม

ประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน 

๐ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกระบวนงำนทีไเดຌรับรำงวัล หรือมีกำรพัฒนำกระบวนงำน฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอมทีไจะ฼ขຌำประกวด
ขอรับรำงวัลจำกหน຋วยงำนภำยนอก  

๑ มีคู຋มือ฿นกำรปฏิบัติงำน/กำรมอบอ ำนำจ/หรือก ำหนด฽นวทำง฿นกำรประสำนงำนกำรท ำงำนระหว຋ำงหน຋วยงำนภำย฿น฿หຌมี
ควำมชัด฼จน 

ค ำนิยำม 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 
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เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  

 
 

  การส຋งเสริมการ฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดความสามารถที่มีอยู຋฽ละพัฒนาขึๅนทุก 6 เดือน หมำยถึง กำรน ำ
฼ทค฾น฾ลยีมำปรับ฿ชຌ฿นกำร฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน 

 ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ๎ ขຌอ ขຌอละ ๑ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

 
 
 

 
 
 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

ํ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบันทึกขຌอมูลตำมฐำนขຌอมูลทีไส ำคัญตำมกรอบระยะ฼วลำ 
 มีกำรบันทึกขຌอมูลตำมฐำนขຌอมูลผ຋ำนระบบสำรสน฼ทศของกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌอย຋ำงถูกตຌอง ครบถຌวน  
฼ป็นปัจจุบัน อย຋ำงต຋อ฼นืไองตำม฽นวทำงทีไกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน ดังนีๅ ิขຌอย຋อยละ ๑ คะ฽นนี 
ํ.ํ ระบบงำนสำรสน฼ทศ฼พืไอกำรวำง฽ผน฽ละประ฼มินผลขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิe-Planี 
ํ.๎ ระบบขຌอมูลกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ํ.๏ ระบบฐำนขຌอมูลกำรจัด฼กใบรำยเดຌทຌองถิไน 

ํ.๐ ระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิe-LAASี 
ํ.๑ ระบบขຌอมูลศูนย์ช຋วย฼หลือประชำชนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

๎ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมีกำรน ำ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศหรือ฾ทรคมนำคมมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำน฼พืไอลดขัๅนตอน 
กำรปฏิบัติงำน (๑ คะ฽นน) 
 มีกำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศหรือ฾ทรคมนำคมตำมควำม฼หมำะสม฽ละงบประมำณของ฽ต຋ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฼พืไอช຋วยลดขัๅนตอน ฼พิไมประสิทธิภำพ ฽ละประหยัดค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ทัๅงนีๅ ควรจะเดຌ฼ผย฽พร຋฿หຌประชำชนทรำบ฾ดยทัไวกัน ฼ช຋น 
   ู ฿หຌบริกำรช ำระภำษีผ຋ำนอิน฼ทอร์฼นใต 
   ู กำรจัด฿หຌมี wi-fi หรืออิน฼ทอร์฼นใตภำย฿นส ำนักงำนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
   ู กำร฿ชຌ฾ปร฽กรมอนุมัติงำนก຋อสรຌำง 
   ู ฽จຌงผลกำรอนุมัติผ຋ำนระบบ SMS ฯลฯ 

ค ำนิยำม 

 

- ฿นประ฼ดในขຌอ ํ ฿หຌ฽นบหลักฐำนกำรบันทึกขຌอมูลระบบสำรสน฼ทศ 
- ฿นประ฼ดในขຌอ ๎ ฿หຌระบุถึงกำร฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศหรือ฾ทรคมนำคม
ตำมควำม฼หมำะสม฽ละงบประมำณ฽ต຋ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ํ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร 
หมวด ๓ กำร฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรงำน 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ํ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร 
หมวด ๓ กำร฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรงำน 

 

฿นประ฼ดใน ๡กำรมอบอ ำนำจ๢ ฿หຌตรวจสอบจำก หนังสือหรือค ำสัไงมอบ
อ ำนำจ พรຌอมบัญชีกำรมอบอ ำนำจ฽นบทຌำย ิเม຋฿ช຋ค ำสัไงรักษำรำชกำร฽ทนีุ 
฼ป็นกำรมอบอ ำนำจทีไมีผล฾ดยตรงต຋อประชำชน฽ละ฼ป็นอ ำนำจของผูຌบริหำร 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละส ำหรับกำรมอบอ ำนำจของผูຌบริหำรทຌองถิไน 
฿หຌปลัด/รองปลัด ตຌองจัดท ำ฼ป็นค ำสัไง฽ละประกำศ฿หຌประชำชนทรำบ 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

    
  

  การประเมินคุณธรรม จริยธรรม฿นองค์การ คือ กำรประ฼มินกำรปฏิบัติงำน/บริหำรงำน฾ดยยึดหลัก
คุณธรรม ฽ละจริยธรรม เดຌ฽ก຋ ซืไอสัตย์สุจริต ควำมถูกตຌองชอบธรรม กำรยึดประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็นทีไตัๅง  
กำรมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงำน กำรยึดมัไน฿นสถำบันชำติ ศำสนำ ฽ละพระมหำกษัตริย์ กำรเม຋฼ลือกปฏิบัติ ฽ละ
กำร฼ป็น฽บบอย຋ำงทีไดี฽ละรักษำภำพลักษณ์ของรำชกำร 

 คุณธรรม (Integrity) คือ กำรปฏิบัติงำน฾ดยมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน฽ละมีควำม฼ป็นธรรม 

฿นกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรบริหำรงำน฾ดยยึดหลักคุณธรรม  
 จริยธรรม ิEthics) คือ พฤติกรรมกำรปฏิบัติหนຌำทีไหรือกำรบริหำรจัดกำรทีไดี ฾ดยยึดหลักควำมซืไอสัตย์

สุจริต ควำมถูกตຌองชอบธรรม กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ฽ละกำรตระหนักถึงจรรยำบรรณวิชำชีพ ฼พืไอสรຌำง
คุณค຋ำของกำร฿หຌบริกำรสำธำรณะของภำครัฐ 

 ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ํ์ ขຌอ ขຌอละ ํ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

การจัดท า฾ครงการดຌานมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม 

ํ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำ฽ละด ำ฼นินกำร฾ครงกำรดຌำนคุณธรรม จริยธรรมทีไมีลักษณะ฼ป็นกำรสรຌำงจิตส ำนึก 

฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไหรือกิจกรรมทีไท ำ฿หຌประชำชนเดຌรับบริกำรทีไดี ตลอดจนกำรจัดท ำ฾ครงกำรบ ำ฼พใญประ฾ยชน์ทีได ำ฼นินกำร
฾ดยขຌำรำชกำร พนักงำนขององค์กร) 

การส຋งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละการป้องกนัการกระท าผดิจรยิธรรม 

๎ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำประกำศฯ น฾ยบำยคุณธรรม จริยธรรม  

๏ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำประกำศฯ ฼จตนำรมณ์กำรป้องกัน฽ละต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน 

๐ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำขຌอบังคับว຋ำดຌวยจรรยำขຌำรำชกำร 

๑ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำน฾ยบำยกำรก ำกับดู฽ลองค์กำรทีไดี 
๒ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำ฽ผนกำร฼สริมสรຌำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ฽ละป้องกันกำรทุจริต     
๓ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำน฾ยบำยกำรบริหำรควำม฼สีไยง ฽ละด ำ฼นินกำรตำมมำตรกำรควบคุมภำย฿นครบทุกส຋วน 

๔ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมีกำร฼ขຌำร຋วม฾ครงกำรป้องกันกำรทุจริตของ ป.ป.ช. ส ำนักงำน ป.ป.ท. สถำบันพระปก฼กลຌำ 

๕ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดท ำรำยงำนผลดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม 

ํ์ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำ฼นินกำรดຌำนส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ฿นประ฼ดในขຌอ ํ ฿หຌ฽นบหลักฐำนกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร ฼ช຋น ภำพกิจกรรม 
- ฿นประ฼ดในขຌอ ๎ – ํ์ ฿หຌตรวจดูหลักฐำนจำกประกำศตำมทีไก ำหนด฿น
ตัวชีๅวัดุ น฾ยบำยกำรก ำกับดู฽ลจะตຌองมีควำมชัด฼จน฼กีไยวกับควำม฾ปร຋ง฿ส 
ควำมซืไอสัตย์ุ น฾ยบำยบริหำรควำม฼สีไยงตຌองครอบคลุมทุกส຋วนรำชกำรอย຋ำง
ชัด฼จนุ มีกำรออกค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไอย຋ำงชัด฼จน 
ทຌองถิไน

ค ำนิยำม 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ๎ ดຌำนกำรบริหำรงำนบุคคล฽ละกจิกำรสภำ 
หมวด ํ ควำมสอดคลຌอง฼ชิงยุทธศำสตร์ 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

    
  
 ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ๑ ขຌอ ขຌอละ ๎ คะ฽นน รวม ํ์ คะ฽นน 

 
 
 

 
 
 
 

ประ฼ดใน฼รืไอง :  
 

    
 

   การบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงาน  หมำยถึง กำรทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสำมำรถ
ประสำน฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมร຋วมมือ฿นดຌำนต຋ำงโ ของ฽ผนงำน ฾ครงกำร กระบวนกำร ขຌอมูลสำรสน฼ทศ  
กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรปฏิบัติกำร ฾ดยค ำนึงถึงหลัก ประหยัด ควำมคุຌมค຋ำ มุ຋ง฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์฽ละ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประ฼ทศชำติ ซึไง฿นกำรบูรณำกำรนัๅนจะตຌอง฼ป็นกำรบูรณำกำ รร຋วมกันระหว຋ำง 
ส຋วนรำชกำร ภำค฼อกชน ภำคประชำสังคม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน สถำบันกำรศึกษำ องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฽ละหน຋วยงำนต຋ำงประ฼ทศ พรຌอมก ำหนด฽ผนงำนกำรบูรณำกำรร຋วมกัน รวมถึงก ำหนด
฼ป้ำหมำยผลผลิตส ำคัญทีไจะสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌ฿นปีงบประมำณ พ.ศ. โ56แ 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

ํ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรประชุมถ຋ำยทอดน฾ยบำย฽นวทำงกำรปฏิบัติงำน฿หຌกับผูຌบริหำร฽ละ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน 

๎ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรจัดสภำพ฽วดลຌอมของทีไท ำงำน฿หຌสะอำด฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยถูกสุขลักษณะ ฽ละปลอดภัย 

๏ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกำรตรวจประ฼มินควำมพึงพอ฿จ฽ละ฽รงจูง฿จของขຌำรำชกำร ทัๅง฿นดຌำนกำรบริหำรของผูຌบริหำร
ทຌองถิไน กำรบริหำรจัดกำรดຌำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำรสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำน ฽ละ฽รงจูง฿จของขຌำรำชกำร 

๐ ผูຌบริหำรทຌองถิไนมีกำรน ำผลกำรประ฼มินฯ มำปรับปรุง฼พืไอสนับสนุนกำรท ำงำน฽ละสรຌำง฽รงจูง฿จ฿นกำรท ำงำน 

๑ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดกิจกรรม฼พืไอกำร฼สริมสรຌำงควำมสัมพันธ์อันดี฿หຌกับบุคลำกร฿นองค์กร 

ขຌอ เอกสารหลักฐาน 

ํ ฼อกสำรกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม ระหว຋ำงผูຌบริหำรกับหัวหนຌำส຋วนรำชกำรทุกส຋วน ิส ำนัก/กอง/ฝຆำยี 
๎ ตรวจสอบกำรรักษำสภำพ฽วดลຌอมกำรท ำงำน฽ละบรรยำกำศทีไสนับสนุน฿หຌพึงพอ฿จ฽ละมี฽รงจูง฿จ฿นกำรท ำงำน 

๏ มีกำรตรวจประ฼มินควำมพึงพอ฿จ฽ละ฽รงจูง฿จของขຌำรำชกำร ทัๅง฿นดຌำนกำรบริหำรงำนของผูຌบริหำรทຌองถิไน กำรบริหำร
จัดกำรดຌำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำรสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำน ฽ละ฽รงจูง฿จของขຌำรำชกำร 

๐ กำรระบุถึงกำรน ำผลกำรประ฼มินฯ มำปรับปรุง฼พืไอสนับสนุนกำรท ำงำน฽ละสรຌำง฽รงจูง฿จ฿นกำรท ำงำน 

๑ ตรวจจำกขຌอบัญญัติ, หลักฐำนกำร฼บิกจ຋ำย ิกรณีทีไตຌองมีกำร฿ชຌงบประมำณ฿นกำรจัดกิจกรรม ฼ช຋น กิจกรรมกำร฼ล຋นกีฬำ
ระหว຋ำงผูຌบริหำร กับบุคลำกร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไผูຌบริหำรร຋วมกับบุคลำกรท ำกิจกรรมร຋วมกัน ฯลฯี , รำยละ฼อียด
กิจกรรม, รูปภำพ 

ค ำนิยำม 

ค ำนิยำม 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ๎ ดຌำนกำรบริหำรงำนบุคคล฽ละกจิกำรสภำ  
หมวด ๏ คุณภำพชวีิต฽ละควำมสมดุลของชีวิตกำรท ำงำน  
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

เอกสารหลักฐาน/ตัวอย຋างการด าเนินการ 

 ฼ป็นกำรประ฼มิน฿นรูป฽บบขຌอค ำถำม ิมี/เม຋มีี จ ำนวน ํ ขຌอ คะ฽นน฼ตใม ํ์ คะ฽นน  

 
 
 
 
 

 

ขຌอ ประเดในการประเมิน 

ํ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนร຋วมกับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน หรือร຋วมกับหน຋วยงำน
อืไน฿นรอบปีทีไผ຋ำนมำอย຋ำงนຌอยหนึไงดຌำน ิยก฼วຌน฾ครงกำรทีไหน຋วยงำนของรัฐจัดสรร฿หຌ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ด ำ฼นินกำร ฽ละ฾ครงกำรทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หรือหน຋วยงำนอืไน  
฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋เดຌมีส຋วนร຋วม฿นกำรด ำ฼นินกำรี ดังนีๅ 
 ดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

 ดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณภำพชีวิต 

 ดຌำนกำรจัดระ฼บียบ/สังคม฽ละกำรรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย 

 ดຌำนกำรวำง฽ผน กำรส຋ง฼สริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม ฽ละกำรท຋อง฼ทีไยว 

 ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร ฽ละกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิไง฽วดลຌอม 

 ดຌำนศิลปะ วัฒธรรม จำรีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไน 

ตรวจสอบหลักฐำน฾ครงกำรพรຌอมภำพถ຋ำยทีไมีกำรบูรณำกำร ิร຋วมคิด ร຋วมท ำ 
หรืออุดหนุนงบประมำณ ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีส຋วนร຋วมด ำ฼นินกำรี 
กำรปฏิบัติงำนร຋วมกับส຋วนรำชกำรหรือองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตำมดຌำนต຋ำงโ 

หมำย฼หตุ : ปรับจำกกำรประ฼มิน LPA ดຌำน ํ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร 
หมวด ๓ กำร฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำรงำน 
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กลเกการด าเนินการประเมิน 

ผูຌบริหารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี 
 

บทที่ ๏ 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

บทที่ ๏ 
กลเกการด าเนินการประเมินผูຌบริหารองค์การ ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี 

 

฿นกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน เดຌก ำหนด฿หຌ฿ชຌกลเกของกรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน 
฼พืไอด ำ฼นินกำรรวบรวมผลกำรประ฼มินตน฼องจำกผูຌบริหำรทຌองถิไน ตรวจสอบผลกำรประ฼มิน ฽ละกลัไนกรอง
ผลกำรประ฼มิน ก຋อนส຋ง฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำม฿นฐำนะผูຌประ฼มิน ฼พืไอจัดส຋งเปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. 
฼พืไอรำยงำนต຋อนำยกรัฐมนตรีต຋อเป 

กรมส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไน เดຌ฽จຌงประสำนเปยังจังหวัด฼พืไอก ำหนด฿หຌมีกำร฽ต຋งตัๅคณะท ำงำน
฿นระดับจังหวัด฽ละระดับอ ำ฼ภอขึๅน ฾ดยเดຌก ำหนด฽นวทำงกำร฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน ฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นกำร
ประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี ดังนีๅ 

 
 
 

 

 

. 

 

 

คณะท ำงำนกลั ไนกรองผลกำรประ฼ม ินผู ຌบร ิหำรทຌองถิ ไนระด ับจ ังหว ัด  ซึ ไงประกอบดຌวย 
รองผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ป็นหัวหนຌำคณะท ำงำน มีหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับจังหวัด  
ซึไงอยู຋฿นคณะกรรมกำรขຌำรำชกำรองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ิระดับจังหวัดี ิก.จ.จ.ี ฽ละ/หรือ 
คณะกรรมกำรพนักงำน฼ทศบำล ิระดับจังหวัดี ิก.ท.จ.ี ฽ละ/หรือ คณะกรรมกำรพนักงำนส຋วนต ำบล 
ิระดับจังหวัดี ิก.อบต.จ.ี จ ำนวน ๎ ู ๐ ท຋ำน ฼ป็นคณะท ำงำน ฽ละมีทຌองถิไนจังหวัด฼ป็นคณะท ำงำน 
฽ละ฼ลขำนุกำร  
฾ดยมีหนຌาที ่: 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลเกการด าเนินการประเมิน 

คณะท างานกลั่นกรองผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่นระดับจังหวัด 1 

รองผูຌว຋าราชการจังหวัด 
ที่เดຌรับมอบหมาย 

หัวหนຌาคณะท างาน  คณะท างาน  

หัวหนຌาส຋วนราชการระดับจังหวัด  
ซ่ึงอยู຋฿นก.จ.จ. ฽ละ/หรือ  

ก.ท.จ. ฽ละ/หรือ ก.อบต.จ. 

 
๑. ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลการประเมินผลการประเมินตนเองจากผูຌบริหารทຌองถิ่น รวมถึงด าเนินการ
กลั่นกรองผลการประเมิน  กรณีนำยกองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ,นำยก฼ทศมนตรีนคร , ฽ละ
นำยก฼ทศมนตรี฼มือง ก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 

๎. กลั่นกรองผลการประเมิน จำกคณะท ำงำนตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน
ระดับอ ำ฼ภอ ก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 

ทัๅงนีๅ กรณีเทศบาลเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนกลัไนกรองผลกำรประ฼มินผูຌบริหำร
ทຌองถิไนระดับจังหวัด ิ฼มืองพัทยำี ซึไงประกอบดຌวยรองผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ป็นหัวหนຌำ
คณะท ำงำน มีหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฿นจังหวัด ซึไงอยูຎ฿นคณะกรรมกำรพนักงำน฼มืองพัทยำ ิก.฼มืองพัทยำี 
จ ำนวน ๏ ท຋ำน ฼ป็นคณะท ำงำน ฽ละมีทຌองถิไนจังหวัด฼ป็นคณะท ำงำน฽ละ฼ลขำนุกำร ฾ดยมีหนຌำทีไ฿นกำร
ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินตน฼องของผูຌบริหำรทຌองถิไน ฽ละด ำ฼นินกำรกลัไนกรองผลกำร
ประ฼มินฯ ก຋อนส຋ง฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 
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กรมส຋งเสรมิการปกครองทຌองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 คณะท ำงำนตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนระดับอ ำ฼ภอ ซึไงประกอบดຌวย
นำยอ ำ฼ภอ ฼ป็นหัวหนຌำคณะท ำงำน มีหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับอ ำ฼ภอหรือปลัดอ ำ฼ภอทีไเดຌรับมอบหมำย 
จ ำนวน โ ู ไ ท຋ำน ฼ป็นคณะท ำงำน ฽ละมีทຌองถิไนอ ำ฼ภอ฼ป็นคณะท ำงำน฽ละ฼ลขำนุกำร  
฾ดยมีหนຌาที ่: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎.๑ จังหวัด ด ำ฼นินกำร฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นกำรรวบรวม ตรวจสอบ 
฽ละกลัไนกรองผลกำรประ฼มิน ดังนีๅ : 

 

 

 

นายอ าเภอ 

หัวหนຌาคณะท างาน  คณะท างาน  

หัวหนຌาส຋วนราชการประจ าอ าเภอ 
หรือปลัดอ าเภอท่ีเดຌรับมอบหมาย 

 
ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลการประเมินตนเองของผูຌบริหารทຌองถิ่น กรณีนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
฽ละนายกเทศบาลต าบล ส຋ง฿หຌกับคณะท างานกลั่นกรองผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่นระดับจังหวัด 
เพื่อด าเนินการกลั่นกรองผลการประเมินก຋อนเสนอ฿หຌกับผูຌว຋าราชการจังหวัดประเมิน฽ละลงนาม 

฿นฐานะผูຌประเมิน  

ขัๅนตอนการด าเนินการประเมิน 

คณะท างานตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถ่ินระดับอ าเภอ  
 

๎ 

1 ผูຌบริหารทຌองถิ่นประเมินผลตนเอง (Self Assessment)  
฽ละรายงานผลการ฿ชຌพลังงานเฟฟ้า฿นระบบ e-report.energy.go.th 
  ผูຌบริหำรทຌองถิไน ซึไงเดຌ฽ก຋ นำยกองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด นำยก฼ทศมนตรี 

นำยก฼มืองพัทยำ ฽ละนำยกองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ด ำ฼นินกำรประ฼มินผลตน฼อง 
(Self Assessment) ประ฼ดใน ิ2ี กำรลดกระดำษ – ิ10ี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือ
ระหว຋ำงหน຋วยงำน ตำม฽บบประ฼มินทีไก ำหนด ฽ละรำยงำนผลกำร฿ชຌพลังงำนเฟฟ้ำ ฿น
ประ฼ดใน ิ1ี กำรลดพลังงำน ฿นระบบ e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนน฾ยบำย
฽ละ฽ผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน ภำย฿นวันสุดทຌำยของ฼ดือนถัดเป 

๎ คณะท างานฯ ด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบ ฽ละกลั่นกรองผลการประเมินฯ 

คณะท างานกลั่นกรองผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่นระดับจังหวัด 

แ. ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินผลกำรประ฼มินตน฼องจำกผูຌบริหำรทຌองถิไน รวมถึง
ด ำ฼นินกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มิน กรณีนำยกองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ,นำยก฼ทศมนตรีนคร ,  
฽ละนำยก฼ทศมนตรี฼มือง ก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 
 ๎. กลัไนกรองผลกำรประ฼มิน จำกคณะท ำงำนตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน

ระดับอ ำ฼ภอ ก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 
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คณะท างานตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่นระดับอ าเภอ  
   ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินตน฼องของผูຌบริหำรทຌองถิไน กรณีนำยกองค์กำรบริหำร
ส຋วนต ำบล ฽ละนำยก฼ทศมนตรีส຋ง฿หຌกับคณะท ำงำนกลัไนกรองผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน
ระดับจังหวัด ฼พืไอด ำ฼นินกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มินก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำม
ประ฼มิน 

๏ ผูຌว຋าราชการจังหวัด ด าเนินการประเมิน ฽ละลงนาม฿นฐานะผูຌประเมิน 
ตาม฽บบฟอร์มที่ก าหนด 
 

๐ กรมส຋งเสริมการปกครองทຌองถิ่นรวบรวมผลการประเมินส຋ง฿หຌกับส านักงาน ก.พ.ร. 

๑ ส านักงาน ก.พ.ร. รายงานผลการประเมินฯ ฿หຌกับนายกรัฐมนตรี 

      ฼มืไอผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดด ำ฼นินกำรประ฼มินพรຌอมลงนำม฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 
฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฿หຌส ำนักงำนส຋ง฼สริมกำรปกครองทຌองถิไนจังหวัดรวบรวมผล 
กำรประ฼มินทีไผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำม ฽ละจัดส຋ง฿หຌกับ กรมส຋ง฼สริมกำรปกครอง
ทຌองถิไน ิกลุ຋มพัฒนำระบบริหำรี 

๎.๎ คณะท ำงำนฯ ด ำ฼นินกำรรวบรวม ตรวจสอบ ฽ละกลัไนกรองผลกำรประ฼มินฯ 
฾ดยมีรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

 คณะท ำงำนฯ ระดับอ ำ฼ภอ ด ำ฼นินกำรตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลฯ กรณีนำยก
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ฽ละนำยก฼ทศมนตรีต ำบล ฾ดยก ำหนด฿หຌด ำ฼นินกำรลง฿น
฽บบฟอร์มสรุปผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ิคณะท ำงำนฯ ระดับอ ำ฼ภอี ฽ละจัด
ส຋งผล฿หຌกับคณะท ำงำนฯ ระดับจังหวัด 

 คณะท ำงำนฯ ระดับจังหวัด ด ำ฼นินกำร : 
  ิํี ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลฯ กรณีนำยกองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ,

นำยก฼ทศมนตรีนคร, ฽ละนำยก฼ทศมนตรี฼มือง 
      ิ๎ี กลัไนกรองผลฯ ทีไคณะท ำงำนฯ ระดับอ ำ฼ภอ เดຌตรวจสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌว   
฾ดยก ำหนด฿หຌด ำ฼นินกำรลง฿น฽บบฟอร์มสรุปผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ิคณะ
ท ำงำนฯ ระดับจังหวัดี 

๎.๏ ฼มืไอคณะท ำงำนฯ ระดับจังหวัด ด ำ฼นินกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มิน฼สรใจสิๅน
฼รียบรຌอย฽ลຌว ฿หຌคณะท ำงำนฯ ระดับจังหวัด จัดส຋งผลกำรประ฼มิน฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำร
จังหวัด ฼พืไอด ำ฼นินกำรประ฼มิน฽ละลงนำม฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 
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กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมิน 

ผูຌบริหารทຌองถิ่นด าเนินการประเมินผลตนเอง ฽ละจัดส຋ง฿หຌกับคณะท างานฯ ระดับ
อ าเภอ ภาย฿นวันที่ ๑ ตุลาคม ๎๑๒๑ 

 ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลฯ กรณีนำยก
องค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัดุ นำยก฼ทศมนตรี
นครุ ฽ละนำยก฼ทศมนตรี฼มือง 
 กลัไนกรองผลฯ ทีไคณะท ำงำนฯ ระดับอ ำ฼ภอ 
เดຌตรวจสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

 

 ตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลฯ กรณีนำยกองค์กำร
บริหำรส຋วนต ำบล ฽ละนำยก฼ทศมนตรีต ำบล ส຋ง
฿หຌกับ คณะท ำงำนฯ ระดับจังหวัด 

 

 ผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดด ำ฼นินกำรประ฼มิน ฽ละลงนำมประ฼มิน฿นฐำนะผูຌประ฼มิน 

คณะท างานฯ ระดับอ าเภอ ตรวจสอบผลการประเมิน ฽ละส຋ง฿หຌกับคณะท างานฯ ระดับ
จังหวัด ภาย฿นวันที่  แเ ตุลาคม ๎๑6แ 

คณะท างานฯ ระดับจังหวัด ตรวจสอบ ฽ละกลั่นกรองผล ส຋ง฿หຌกบัผูຌว຋าราชการจังหวัด 

ด าเนินการประเมิน ฽ละลงนาม ภาย฿นวันที่  แ๓ ตุลาคม 256แ 

ส านักงานส຋งเสริมการปกครองทຌองถิ่นจังหวัดรวบรวมผลที่ผูຌว຋าราชการจังหวัดลงนาม 
฽ละจัดส຋ง฿หຌกับกรมส຋งเสริมการปกครองทຌองถิ่น ภาย฿นวันที่ 23 ตุลาคม 256แ 
เพ่ือ฿หຌกรมส຋งเสริมการปกครองทຌองถิ่น จัดส຋ง฿หຌกับส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือรายงานผล
฿หຌกับนายกรัฐมนตรีทราบต຋อเป 

คณะท ำงำน 
อ ำเภอ 

 

คณะท ำงำน 
จังหวัด 

ผู้บริหำร 

ท้องถิ่น 

 

 

ผู้ว่ำรำชกำร 
จังหวัด 

 

 ด ำ฼นินกำรประ฼มินผลตน฼อง (Self Assessment) ประ฼ดใน ิ2ี กำรลดกระดำษ – 
ิ10ี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน ตำม฽บบประ฼มินทีไก ำหนด ฽ละ
รำยงำนผลกำร฿ชຌพลังงำนเฟฟ้ำ  ฿นประ฼ดใน ิ1ี  กำรลดพลังงำน  ฿นระบบ  
e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน 
ภำย฿นวันสุดทຌำยของ฼ดือนถัดเป 
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๐. คณะท ำงำนกลัไนกรองผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนระดับจังหวัด  จัดประชุมคณะท ำงำนฯ 
฽ละกลัไนกรองผลกำรประ฼มิน ฽ละจัดส຋ง฿หຌผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดด ำ฼นินกำรประ฼มินผลพรຌอมลงนำม
฿นฐำนะผูຌประ฼มิน฿น฽บบประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ภำย฿นวันพุธที่ ํ๓ ตุลำคม ๎๑๒ํ 
 
๑. คณะท ำงำนระดับจังหวัดด ำ฼นินกำรจัดท ำ฽บบสรุปผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ิภำพรวม
ระดับจังหวัดี ฽ละจัดส຋ง ิํี ฽บบประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนทีไผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำม ฽ละ  
ิ๎ี ฽บบสรุปผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ิภำพรวมของจังหวัดี ฿หຌกับกลุ຋มพัฒนาระบบริหาร 
กรมส຋งเสริมการปกครองทຌองถิ่น ภาย฿นวันจันทร์ที่ ๎๏ ตุลาคม 2561 ฼พืไอ฿หຌส ำนักงำน ก.พ.ร. 
น ำผลเปประมวลสรุปผลคะ฽นนกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ฼สนอต຋อนำยกรัฐมนตรีต຋อเป 
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สิ่งที่ส຋งมาดຌวย ๖ 

    ิํี  คณะท ำงำนกลั ไนกรองผลกำรประ฼ม ินผู ຌบร ิหำรท ຌองถิ ไนระด ับจ ังหว ัด  ซึ ไงประกอบด ຌวย 

รองผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ป็นหัวหนຌำคณะท ำงำนมีหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับจังหวัด 

ซึไงอยู຋฿นคณะกรรมกำรขຌำรำชกำรองค์กำรบริหำรส຋วนจังหวัด ิระดับจังหวัดี ิก.จ.จ.ี ฽ ละ/หรือ 
คณะกรรมกำรพนักงำน฼ทศบำล ิระดับจังหวัดี ิก.ท.จ.ี ฽ละ/หรือ คณะกรรมกำรพนักงำนส຋วนต ำบล 
ิระดับจังหวัดี ิก.อบต.จ.ี จ ำนวน ๎ ู ๐ ท຋ำน ฼ป็นคณะท ำงำน ฽ละมีทຌองถิไนจังหวัด฼ป็นคณะท ำงำน฽ละ
฼ลขำนุกำร ฾ดยมีอ ำนำจหนຌำทีไ฿นกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด 

แ. จังหวัด฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนระดับจังหวัด฽ละระดับอ ำ฼ภอ ซึไงประกอบดຌวย 

 

คณะท ำงำน 
จังหวัด 

    ิ๎ ี  คณะท ำ ง ำนตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ ฼มิ นผูຌ บ ริ ห ำรทຌ อ งถิไ น ระดั บอ ำ ฼ภอ  
ซึไงประกอบดຌวยนำยอ ำ฼ภอ ฼ป็นหัวหนຌำคณะท ำงำน มีหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับอ ำ฼ภอหรือปลัดอ ำ฼ภอทีไ
เดຌรับมอบหมำย จ ำนวน โ ู ไ ท຋ำน ฼ป็นคณะท ำงำน ฽ละมีทຌองถิไนอ ำ฼ภอ฼ป็นคณะท ำงำน฽ละ฼ลขำนุกำร 
฾ดยมีอ ำนำจหนຌำทีไ฿นกำรตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินตน฼องของผูຌบริหำรทຌองถิไน  ส຋ง฿หຌกับ
คณะท ำงำนกลัไนกรองผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนระดับจังหวัด ฼พืไอด ำ฼นินกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มิน
ก຋อน฼สนอ฿หຌกับผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประ฼มิน 

คณะท ำงำน 
อ ำเภอ 

฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 

โ. จัดประชุมคณะท ำงำน฼พืไอวำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฿หຌ฼ป็นเปตำมกรอบระยะ฼วลำทีไก ำหนด ฾ดย฽จຌง
฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

ประชุมคณะท างาน  

 

  ิํี รำยงำนผลกำร฿ชຌพลังงำนเฟฟ้ำทุก฼ดือน ฿นประ฼ดในขຌอ ิํี กำรลดพลังงำน ผ຋ำนระบบ e-report.energy.go.th  
ของส านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภำย฿นวันสุดท้ำยของเดือนถัดเป ฾ดยสามารถ
เขຌาดูชื่อบัญชีผูຌ฿ชຌงาน฽ละรหัสผ຋านไดຌทางเวใบไซต์ www.e-report.energy.go.th 

  ิ๎ี ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ่น ิซึ่งไดຌ฽ก຋ นายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลี ประเมินผลตนเอง ิSelf-Assessmentี ฿นประเดในขຌอ ิ๎ี การลดกระดาษ 
จนถึงขຌอ ิํ์ี การบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงาน ตาม฽บบเกณฑ์การประเมินผูຌบริหารองค์การ 
ิผูຌบริหารทຌองถิ่นี ฽ละจัดส຋ง฿หຌกับคณะท างานตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่นระดับ
อ าเภอ ภำย฿นวันศุกร์ที่ ๑ ตุลำคม ๎๑๒ํ 
 

รายงาน 

การ฿ชຌเฟฟ้า 
ทุกเดือน 

ู ประเมินผลตนเอง   
- จัดสง่คณะท ำงำน
ภำย฿น 5 ต.ค. ๒ํ 

฽จຌง อปท.  
 

ตรวจสอบ 
ผลการประเมินฯ 

฽ละจัดส຋ง฿หຌ 
คณะท างานจังหวัด 

    ิํี จัดประชุมคณะท ำงำนฯ ฽ละตรวจสอบผลกำรประ฼มินตน฼องของผูຌบริหำรทຌองถิไน ตำม฽บบ฼กณฑ์
กำรประ฼มินผูຌบริหำรองค์กำร ิผูຌบริหำรทຌองถิไนี โดยอาจขอเรียกดูเอกสารหลักฐาน กรณีทีไต้องการตรวจสอบ
ความถูกต้อง/ข้อเทใจจริง ตามทีไผู้บริหารท้องถิไนได้ด าเนินการประเมินผลตนเอง  
    ิ๎ี จัดท ำ฽บบสรุปผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไน ิภำพรวมระดับอ ำ฼ภอี ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มิน
ตน฼องของผูຌบริหำรทຌองถิไน  
เพ่ือจัดส຋ง฽บบสรุปผลฯ ฽ละผลการประเมินทัๅงหมด ฿หຌกับคณะท างานระดับจังหวัด ภาย฿นวันพุธที่  
๑์ ตุลาคม ๎๑๒๑ 

๏. คณะท ำงำนตรวจสอบ฽ละรวบรวมผลกำรประ฼มินผูຌบริหำรทຌองถิไนระดับอ ำ฼ภอ ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
 

ภาย฿น แเ ต.ค. 6เ 

กลั่นกรอง 
ผลการประเมินฯ 

฽ละจัดส຋ง 
฿หຌผูຌว຋าราชการ 

ผูຌว຋าราชการ 
ลงนามภาย฿น 
๑๓ ต.ค. 6แ 

จังหวัดรวบรวมผลฯ 
฽ละจัดส຋ง฿หຌ สถ. 
ภาย฿น 23 ต.ค. 6แ 







฽บบสรุปผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่น  

จังหวัด.................................................................... 

 รอบกำรประ฼มินทีไ ํ ิํ ตุลำคม ...... – ใแ มีนำคม ......ี 
 รอบกำรประ฼มินทีไ ๎ ิํ ฼มษำยน ...... – ใเ กันยำยน ......ี 
 

ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

คะ฽นน 

ผูຌประเมิน 

จังหวัด........................................................ 
นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหาร 
ส຋วนจังหวัด....................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไ ริ ฼ริไ ม฽กຌ เข
ขຌอบกพร຋อง 

  

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถ
ทีไมีอยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร ຋วมม ือ ระหว຋ำง
หน຋วยงำน  

  

รวม   

อ าเภอ......................................................... 
แ. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลนคร..................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไ ริ ฼ริไ ม฽กຌ เข
ขຌอบกพร຋อง 
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ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

คะ฽นน 

ผูຌประเมิน 

 ิ 7 ี  ก ำ ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก ำ ร ฿ ชຌ ดิ จิ ทั ล ฽ ล ะ ขี ด
ควำมสำมำรถทีไมีอยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร ຋วมม ือ ระหว຋ำง
หน຋วยงำน  

  

รวม   

2. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลเมือง.................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไ ริ ฼ริไ ม฽กຌ เข
ขຌอบกพร຋อง 

  

 ิ 7 ี  ก ำ ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก ำ ร ฿ ชຌ ดิ จิ ทั ล ฽ ล ะ ขี ด
ควำมสำมำรถทีไมีอยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร ຋วมม ือ ระหว຋ำง
หน຋วยงำน  

  

รวม   

3. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลต าบล................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไ ริ ฼ริไ ม฽กຌ เข
ขຌอบกพร຋อง 

  

 ิ 7 ี  ก ำ ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก ำ ร ฿ ชຌ ดิ จิ ทั ล ฽ ล ะ ขี ด
ควำมสำมำรถทีไมีอยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  



ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

คะ฽นน 

ผูຌประเมิน 

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร ຋วมม ือ ระหว຋ำง
หน຋วยงำน  

  

รวม   

4. นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล
.......................................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไ ริ ฼ริไ ม฽กຌ เข
ขຌอบกพร຋อง 

  

 ิ 7 ี  ก ำ ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก ำ ร ฿ ชຌ ดิ จิ ทั ล ฽ ล ะ ขี ด
ควำมสำมำรถทีไมีอยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร ຋วมม ือ ระหว຋ำง
หน຋วยงำน  

  

รวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม ...........................................................ผูຌประเมิน 

          (........................................................) 
 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด...................................................... 
    วันที่ ......................................................................... 



฽บบสรุปผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่น  

จังหวัด.................................................................... 

 รอบกำรประ฼มินทีไ ํ ิํ ตุลำคม ...... – ใแ มีนำคม ......ี 
 รอบกำรประ฼มินทีไ ๎ ิํ ฼มษำยน ...... – ใเ กันยำยน ......ี 

ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

ความเหในของ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ  

จังหวัด............................................... 
นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหาร 
ส຋วนจังหวัด....................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง   

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมี
อยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน    

รวม   

อ าเภอ......................................................... 
แ. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลนคร..................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง   

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมี
อยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    
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ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

ความเหในของ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ  

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน    

รวม   

2. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลเมือง.................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง   

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมี
อยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน    

รวม   

3. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลต าบล................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง   

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมี
อยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน    

รวม   



ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นน
การประเมิน

ตนเอง 

ความเหในของ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ  

4. นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล
.......................................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน   

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ   

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ   

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต   

 ิ5ี วิสัยทัศน์    

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง   

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมี
อยู຋฽ละพัฒนำขึๅน 

  

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร    

 ิ้ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลัง฿จ/กำรดู฽ล฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

  

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน    

รวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม .....................................................................  
                (.....................................................) 
ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรอง..................................... 
    วันที่ ........................................................................... 



฽บบสรุปผลการประเมินผูຌบริหารทຌองถิ่น  

อ าเภอ.................................................................... 

 รอบกำรประ฼มินทีไ ํ ิํ ตุลำคม ...... – ใแ มีนำคม ......ี 
 รอบกำรประ฼มินทีไ ๎ ิํ ฼มษำยน ...... – ใเ กันยำยน ......ี 

ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นนการประเมิน
ตนเอง 

แ. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลต าบล................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน  

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ  

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ  

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต  

 ิ5ี วิสัยทัศน์   

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง  

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมีอยู຋
฽ละพัฒนำขึๅน 

 

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร   

 ิ้ ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลั ง฿จ/กำรดู฽ล ฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

 

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน   

รวม  

2. นาย.............................................. 
นายกเทศมนตรี 
เทศบาลต าบล................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน  

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ  

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ  

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต  

 ิ5ี วิสัยทัศน์   

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง  

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมีอยู຋
฽ละพัฒนำขึๅน 

 

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร   

 ิ้ ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลั ง฿จ/กำรดู฽ล ฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

 

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน  

รวม  

สิ่งที่ส຋งมาดຌวย 3 



 

 

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

ต า฽หน຋ง/หน຋วยงาน 

ประเดในการประเมิน ผลคะ฽นนการประเมิน
ตนเอง 

แ. นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล
.......................................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน  

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ  

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ  

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต  

 ิ5ี วิสัยทัศน์   

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง  

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมีอยู຋
฽ละพัฒนำขึๅน 

 

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร   

 ิ้ ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลั ง฿จ/กำรดู฽ล ฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

 

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน   

รวม  

2. นาย.............................................. 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล
.......................................................... 

ิํี กำรลดพลังงำน  

 ิ๎ี กำรลดกระดำษ  

 ิ๏ี กำรประหยัดงบประมำณ  

 ิ๐ี กำรก ำกับดู฽ลกำรทุจริต  

 ิ5ี วิสัยทัศน์   

 ิ6ี กำรบริหำรงำน฿นองค์กำรทีไริ฼ริไม฽กຌเขขຌอบกพร຋อง  

 ิ7ี กำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌดิจิทัล฽ละขีดควำมสำมำรถทีไมีอยู຋
฽ละพัฒนำขึๅน 

 

 ิ่ี กำรสรຌำงคุณธรรมจริยธรรม฿นองค์กำร   

 ิ้ ี กำร฼สริมสรຌำงขวัญก ำลั ง฿จ/กำรดู฽ล ฼อำ฿จ฿ส຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ  

 

 ิแเี กำรบูรณำกำรควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำน   

รวม  

ลงนาม ....................................................... ผูຌตรวจสอบ 

              (.....................................................) 
      นำยอ ำเภอ ................................................. 
          วันที่ ...................................................... 



QR CODE คู่มือฯ 


